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Algorithm and software for salary computation for SME

Conf.dr. Daniela ENACHESCU, lect.dr. Alexandru SALCEANU
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

The paper presents an algorithm and software to calculate salary according with the
latest changes in labor and financial legislation, for small and medium companies. The
interface is easy to use and manipulate, the reports can be printed and the application can be

easy developed and up-to-date.
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ntroducere

Salariul privit ca un cost al muncii, desi
este un indicator care caracterizeaza in mod
esential folosirea principalului factor al
productiei, nu si-a gasit Incd o abordare in
masurd sa fie insusitd de toate organismele
internationale interesate de factorul uman.
Semnificativd in acest sens este urmatoarea
apreciere: diferentierile mari intre tari in
ceea ce priveste structura costului muncii,
precum §i deficientele sistemului informativ
din unele tari (in special cele in tranzitie) au
determinat ~ comparatiile  internationale
bazate pe costul de compensatie si nu pe
costul total al muncii. Costul de compensatie
are o structurd ceva mai restransa dar include
elementele cu ponderea cea mai importantd
in totalul costului muncii. Potrivit definitiei
Organizatiei Internationale a Muncii (O.I.M.)
aceasta cuprinde: remuneratia directa, plati
pentru timpul nelucrat, premii s§i alte
stimulente, drepturi in naturd, cheltuielile
pentru protectia sociald.” In plus, costul
muncii ia in considerare si: costul pentru
formarea profesionald, pentru servicii de
sandtate, asistentd si protectie sociala,
impozite sau subventii, alte cheltuieli pentru
transport, pentru locuintd, pentru recrutarea
fortei de munca. Tindnd cont de toate
acestea, costul muncii este reprezentantul
valoric al tuturor cheltuielilor (in bani sau in
naturd) pe care le efectueazd societatea
pentru a forma, utiliza si dezvolta factorul
uman. La nivel de firma, costul muncii ar
trebui sa exprime, pe de-o parte eforturile pe
care le face societatea si familia pentru a
forma si dezvolta factorul uman, cat si
cheltuielile pe care firma le efectueaza cu

forta de munca angajata pentru a-si realiza in
conditii de eficientd, obiectivele stabilite.”
Salariul, privit ca venit, este o parte din
valoarea nou creatd in urma combindrii
factorilor de productie, care vine de drept
angajatului pentru activitatea desfasurata.”’
Cadrul legal ce are legatura directa cu
salariile, analizdnd principalele documente
care au fost emise in acest scop: Codul
Munciial), Codul Fiscal(zs), Contractul
colectiv de munca la nivelul anului 2005-
2006. @ In Codul muncii cu privire la salarii
sunt stipulate: dispozitiile generale, salariul
minim garantat, plata salariului, fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale,
protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitdtii sau al
unor parti ale acesteia. in Codul fiscal® cu
privire la salarii sunt stipulate: definirea
veniturilor din salarii, deducerea personala,
determinarea lunara a impozitului pe venitul
din salarii, termenul de platd a impozitului,
fisele fiscale, plata impozitului pentru
anumite venituri salariale. In Contractul
colectiv de munca la nivelul anului 2005-
2006 sunt stipulate pe langd dispozitiile
generale, tipul de munca, conditiile de munca
si protectia muncii, salarizarea si alte drepturi
banesti, concedii si zile libere, contractul
individual de munca, formarea profesionala,
alte prevederi privind drepturile si obligatiile
platilor, dispozitii finale.

Prezentarea aplicatiei

Aplicatia este proiectatd in mediu de
programare Visual FoxPro si are drept scop
pe langd calcularea salariului angajatilor si
administrarea datelor personale ale acestora.
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Este dedicata cu precddere IMM urilor,
datorita caracterului specific al activitatilor
acestora si nu in ultimul rand faptului ca
aplicatia nu necesitd suporturi hardware sau
software pretentioase.

Prezentarea algoritmului

In toate domeniile economice din Romania,
calculul salariilor se realizeazd dupa un
anumit algoritm care este adaptat periodic in
functie de legile 1n vigoarea existente la
momentul respectiv. In principiu existd un
algoritm unic de calcul pentru toate
domeniile de activitate economicd si care
prezinta urmatoarele etape de calcul:

ese porneste de la  salariul de
incadrare(tarifar), acesta poate fi intr-o grila
de salariu sau este negociat;

e in functie de zilele lucrate n luna curenta si
zilele lucratoare se calculeaza timpul lucrat si
se obtine din salariul de incadrare, salariul
cuvenit (efectiv);

e se aplicd la salariul cuvenit, sporurile
specifice domeniului respectiv, sporul de
vechime si alte venituri suplimentare, se
adund cu salariul cuvenit obtinandu-se
venitul brut;

e se aplica la venitul brut, cotele de retinere
pentru: Somaj, Sanatate (C.A.S.S.), Pensii
(C.ILA.S));

ese scad din venitul brut, cheltuieli
profesionale si retinerile calculate mai sus
obtinandu-se venitul net;

e se scad din venitul net deducerea personala
si deducerile suplimentare obtinandu-se
venitul impozabil;

e se aplicad la venitul impozabil impozitul
aferent obtindndu-se impozitul aplicat la
salariu;

e se scade din venitul net, impozitul, cotizatia
de sindicat, alte retineri, diminudri, etc. si se
obtine o suma numitd rest de plata, care de
fapt este suma ce se Tncaseaza ca salariu.
Algoritmul descris mai sus diferd de la un
domeniu de activitate la altul prin:

e sporurile (spor doctor, spor vechime, spor
toxicitate, etc.) care se aplicd la salariul
cuvenit,

e modul de calcul al orelor suplimentare, al
activitatilor suplimentare;

e primele, modul de premiere, addugate la
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salariu.
Programul care implementeazd aceasta
aplicatie permite urmatoarele operatii:
e Actualizarea prin modificarea si/sau

stergerea datelor despre salariatii existenti
sau adaugarea de noi salariati;

e Introducerea — modificarea unor parametri
de calcul, globali, dinainte stabiliti si valabili
in momentul calcului salariului;

e Introducerea — modificarea datelor necesare
in functie de care se calculeaza salariul;

e Calculul salariului in functie de datele
introduse;

e Listarea la imprimantd a venitului cuvenit
de fiecare salariat, sub forma fluturasului.
Dat fiind faptul, cd la calculul salariului
dintr-un domeniu oarecare intervin multe
variabile, parametri de calcul, este foarte
greu sd se realizeze un program universal,
care sd fie valabil pentru o perioada mai
lunga de timp (de ordinul anilor), sau sa
poatd fi aplicat in orice domeniu. Acest lucru
se datoreazd 1n primul rand modificarilor
substantiale  din  domeniul  legislativ
referitoare la salarizare.

Modul de utilizare a aplicatiei

Aplicatia de fatd este realizatd integral in
cadrul mediului de programare Microsoft
Visual FoxPro, avand o structurd modulara si
un design primitor care va fi prezentat prin
intermediul ecranelor aplicatiei.

Lansarea aplicatiei se face prin intermediul
pictogramei aplicatiei, numita
program_salarii.

In urma acestei comenzi pe ecran va apare
meniul principal prezentat in fereastra din
figura 1. Acesta indica functiile pe care
programul le poate realiza la selectarea
diferitelor optiuni. Dependentele dintre listele
de optiuni care alcatuiesc meniul aplicatiei
sunt evidentiate in ecranul programului
principal.

Prin intermediul acestui ecran utilizatorul
poate selecta una din optiunile afisate pe
ecran prin intermediul mouse-ului. Se pot
realiza urmatoarele operatii:

1.Administrarea datelor din baza de date a
salariatilor:

e Se apasa butonul de
{Administrare angajati}

comanda
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2.Introducerea — modificarea deducerii
personale de baza:

e Se apasd butonul de comandd {Ded.
personala de baza};
3.Introducerea—modificarea parametrilor de
calculul, date necesare calculului salariului:

e Se apasd butonul de comanda {Parametrii
de calcul};

4.Calcularea salariului — introducerea datelor
cerute

e Se apasa butonul de comanda {Calcularea
salariului};

5.Inchiderea aplicatiei

e Se apasa butonul de comanda {/egsire}.

=" Program de calculare a salariilor

Ded. personala de baza

Parametrii de calcul

Calcularea salariului

lesire

Fig.1. Meniul principal al aplicatiei

Modulul Administrare angajati prezentat in
figura 2 permite actualizari asupra datelor
personale ale angajatului marca, nume,
prenume, CNP codul numeric personal, seria
si numdrul cartii de identitate, adresa, data
nasterii, data angajarii si perioada angajarii,
data 1incadrarii, data termindrii angajdarii,
retineri 1 deduceri personale, numarul de
copii, salariul, etc.

' Adaugare salariat

Adaugati noul salariat

Perioada angal

Data angaj

| [» 1 rw & | &|D | 2| & |

Fig.2. Modulul Administrare salariati

Modulul Deducere personala este cel care
permite vizualizarea deducerilor personale de
baza ale fiecarui salariat, iIn conformitate cu
legislatia in vigoare §i este prezentat in figura
3.

Aceasta  fereastrd este in  ajutorul
utilizatorului, pentru cd n cazul modificari
datelor unui angajat, modificare ce atrage
dupa sine si modificare deducerii personale,
utilizatorul poate vedea care este deducere
corecta.

Alta fereastra care este utilizatd in cadrul
aplicatiei este cea care permite editarea
parametrilor de calcul si este prezentatd in
figura 4.

EEX

i’ Deducerea personala de baza

Deducerea perscnala de baza

Persoane inintretinere | Valoarea deducerii personale
250.00 ROM{2.500.000 ROL) |
350.00 ROM(3.500.000 ROL)
450.00 ROM(4.500.000 ROL)
550.00 ROM(5.500.000 ROL)
650.00 ROM(E.500.000 ROL)
Se stabileste de catre MF

Mu se acorda

Pana la 1000,00 ROM(10.000.000 ROL;
Pana la 1000,00 RON(10.000.000 ROL;
Pana |a 1000,00 RON(10.000.000 ROL;
Pana |a 1000,00 RON(10.000.000 ROL)
Intre 1000.01 5i 3000.00

Peste 3000.01

% Parametri - Calcul
Pararnetri care se utilizeaza la Calculul Salariilar

Denumire parametru

1 Fracent Fond Somaj

Frocent Fond Sanatate(CASE)
FPracent Fond Pensii{CAS)
Deducere Personala de Baza
Cheltuieli Profesionale 1]

Valoare
1.00
6.50
9.580
2500000

0.40
0.a0
0.50
1.00
0.a0

Deducere Sot3otie
Deducers Copii

Deduceri Alte Persoane
Deducere Invaliditate Gr|
Deducere Invaliditate Grll

Fig.4. Modulul Parametri — Calcul

P = == vl =0 S S P N

Se pot realiza urmatoarele operatii in cadrul
acestei ferestre:

¢ Editarea parametrilor de calcul a salariului:
Se apasd butonul de comandd {Editare
Parametri},

e inchiderea acestei ferestre si revenind in
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fereastra principald a aplicatiei:

Se apasa butonul de comanda {Close};
Modulul Calculul salariului este cel care
permite editarea datelor de intrare, calculul
salariului si listarea unui fluturas, prezentat in
figura 5.

Se pot realiza urmatoarele operatii in cadrul
acestei ferestre:

e Editarea datelor de
calculului salariului:

Se utilizeaza tabelul, grila (obiect din clasa
,,@rid”) din partea stanga a ferestrei;

e Declansare calculului salariului:

Se apasd butonul {Calcul} si rezultatul
acestei actiuni se va reflecta in tabelul, grila
din partea dreapta a ferestrei;

e Printarea unui fluturas:

Se apasa butonul {Printare},

o Stergerea datelor existente in cele doua
grile:

Se apasa butonul {Reset};

e Inchiderea acestei ferestre si revenind in
fereastra principala a aplicatiei:

Se apasa butonul de comanda {Close)

intrarea necesare

% Caleul - Salarii

Date de Intrare{se introduc

Denumire Camp Valoare

Principalele fisiere care alcdtuiesc aplicatia
sunt:

Modulul principal al
Program_salarii.PRG
Modulul care calculeaza efectiv datele
salariul pentru datele de intrare introduse:
Modul01.PRG

Bazele de date principale utilizate de
aplicatie: date salariati. DBF, parcalcul. DBF,
datebaza. DBF, datestat. DBF, daterez.DBF,
statrez.DBF, daterap.DBF,
deducere personald.DBF, salariat. DBF.
Fisierele care definesc cele patru ferestre de
lucru ale aplicatiei;

forma inceput.SCX, formad inceput.SCT;
salariat nou.SCX, salariat nou.SCT;
formular03.SCX, formular03.SCT;
formular04.SCX, formular04.SCT;

Macheta de tip raport prin intermediu careia
se printeaza date (se listeaza la imprimanta):
fluturas.FRT, fluturas.FRX. Aceste fisiere se
vor copia in folderul unde este instalat Visual
FoxPro.

aplicatiei:

EEE
Date de lesire(se calculeaza
Denumire Camp

1]~ ]

WYaloare

Murnele Angajatului

SALARIU CUVENIT

Prenumele Angajatului

Concediu de Odihna

CHP

Concediu Med sub 12 Zile

Functia

Concediu Med prin CAS

Salatiu Grila-de angajare

Spor Conducers

Zile Lucratoare

Spar Dirigentie

Zile Lucrate

Spor Fidelitate

Zile Concediu Odihna

Spor Stres

Suma Ch. sub 12 Zile

Salariu Merit

Suma C.M. ptin CAS

Gradatie Merit

Spor Conducerei%)

Sporvechime

Spor Ditigentie 0%:)

Spor Doctorat

Spor Fidelitate(15%)

Spor Clase-Simultan

Spor Stres (3N %)

Spor lzolare Rural

Spor Salar Merit{15%)

Ore PCO{plata cu ora)

Spor Gradatie Merit(20%)

Premiic2%, etc)

Sporvechime(%)

Alte Venituri

Spor Doctorat(20%)

Diminuari{penalizari)

Fig. 5. Modulul - Calcul salariului

Calcul

Ca pret platit pentru serviciul adus de forta
de munca, salariul se stabileste pe baza
mecanismului pietei, el fiind nsd definitivat
si platit dupa depunerea muncii, in functie de
rezultatele ei.*” Acest mod de formare a
salariului are la bazd regulile generale de
functionare a pietei si elementele specifice
pietei muncii. Salariul astfel format este
raportat intotdeauna de posesorul muncii la

cerintele propriei sale existente pe care §i-o
doreste normald si la parametrii cat mai
ridicati de siguranta pe seama acestei forme
de venit. Aplicatia de calcul al salariul pentru
IMMuri vine in ajutorul angajatorului, fiind
un produs fiabil, usor de actualizat in
conditiile unor schimbari destul de rapide ale
legislatiei fiscale si a muncii.
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