54

Revista Informatica Economica, nr. 3(35)/2005

Telework Through Statistic Indicators
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TIC allows increased flexibility from the work program point of view and the space where
work is developed. Many persons have the possibility to work anytime and anyplace, a thing
that was considered absolutely impossible just few years ago. The work flexibility must be
considered from two points of view: the worker’s flexibility, which imposes a regulation of the
framework and the reorganization of the organizational structure in order to provide work al-
ternatives, the work place flexibility, which implies the workers’ adaptation to the flexible

work place requirements.
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Un capitol important in Strategia de dez-
voltare pe termen mediu a Romaniei il
constituie ,,Asigurarea resurselor umane si
pregatirea populatiei pentru Societatea In-
formationala”. Acesta are drept obiective
formarea de specialisti iIn domeniul TIC, pre-
gdtirea cetdtenilor pentru a trdi si a lucra In
spatiul european (Societatea Informationald
europeand) si ridicarea nivelului de cultura
generala prin utilizarea TIC. In ceea ce pri-
veste politica si strategia de implementare a
serviciului universal in domeniul comunicati-
ilor electronice, se are in vedere ca operatorii
vor fi obligati sd contribuie cu 0.5% din cifra
lor de afaceri la fondul serviciului universal,
ceea ce Inseamnd aproximativ 9,5 milioane
euro, care vor fi folositi pentru construirea de
telecentre i pentru subventionarea serviciilor
furnizate unor categorii de clienti cu venituri
mici. Pentru anul 2004 s-au instalat 500
telecentre si telefoane publice si s-au subven-
tionat cu aproximativ doud milioane euro
serviciile oferite anumitor categorii de clienti
cu venituri mici, iar contributia marilor ope-
ratori la finantarea obiectivelor legate de ser-
viciul universal se va ridica, pana la sfarsitul
anului 2004, la 2% din cifra de afaceri (27
milioane euro). In domeniul resurselor uma-
ne din Romania, strategia guvernamentala a
prevazut scutirea de la plata impozitului pe
venit pentru specialistii IT, aplicatd din vara
lui 2001, care stimuleaza tinerii specialisti sa
lucreze in tara dar, in acelasi timp, constituie
un suport pentru companiile care angajeaza
specialisti de Tnalta calificare. Raportul Brain

Bench Global IT 1Q 2001 plasa Romania pe
primul loc in Europa si pe locul sase la nivel
mondial in privinta numarului de specialisti
certificati in IT.

Variabile primare - Indicatori ai fortei de
munca

Angajatii din domeniul TIC = ponderea locu-
rilor de munca in domeniul TIC, conform
nomenclatorului. Ponderea locurilor de mun-
ca In profesii si domenii asociate cu TIC este
un indicator al vitalitatii pietei muncii, al ni-
velului de participare activa la diviziunea re-
gionald si internationald a muncii, dar si al
ponderii locurilor de munca de inalta califi-
care. In ciuda declinului economic, o mare
pondere a locurilor de munca in profesii si
domenii asociate cu TIC demonstreaza exis-
tenta unei piete a muncii bine echipata pentru
cerintele viitorului. Aceastd variabila este
mai putin afectatd de problemele legate de
clasificarea de baza.

Angajatii pe ocupatii TIC = ponderea angaja-
tilor pe ocupatii din domeniul TIC, conform
nomenclatorului.

Participarea populatiei la forta de munca
1. Populatia activa, pe medii §i sexe
Populatia activa (persoanele active) - din
punct de vedere economic - cuprinde toate
persoanele in varstd de 15 ani si peste, care
furnizeaza forta de munca disponibild pentru
productia de bunuri si servicii.

2. Populatia ocupata, pe medii i sexe
Populatia ocupata cuprinde, conform meto-
dologiei Anchetei trimestriale asupra fortei
de munca in gospodarii, toate persoanele in
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varsta de 15 ani si peste, care au desfasurat o
activitate economica producdtoare de bunuri
sau servicii de cel putin o ord 1n perioada de
referintd (sdptdmana Inaintea inregistrarii), in
scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, platd In natura sau alte beneficii.
Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit
metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care, in anul de referintd, au des-
fasurat o activitate economico-sociala aduca-
toare de venit, cu exceptia cadrelor militare i
a persoanelor asimilate acestora (personalul
MApN, MAI, SRI, militari in termen), a sala-
riatilor organizatiilor politice, obstesti si a de-
tinutilor.

Gruparea populatiei ocupate civile se reali-
zeaza dupa forma de proprietate asupra capi-
talului social al unitatii in care aceasta isi
desfasoara activitatea:

- majoritard de stat, care cuprinde: capital in-
tegral de stat; public de interes national si lo-
cal; mixt (capitalul de stat detine peste 50%);
- majoritard privata, care cuprinde: capital
integral privat; mixt (capitalul privat detine
peste 50%); integral strain; cooperatist §i ob-
stesc.

3. Somerii BIM, pe medii si sexe

Somerii BIM, conform criteriilor Biroului In-
ternational al Muncii (BIM) sunt persoanele
de 15 ani si peste, care in perioada de referin-
ta Indeplinesc simultan urmatoarele conditii:
- nu au loc de munca si nu desfasoara o acti-
vitate in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt In cadutarea unui loc de munca reali-
zand in ultimele patru saptdmani demersuri
pentru a-l gési (inscrierea la agentii de ocupa-
re a fortei de munca sau agentii particulare de
plasare, actiuni pentru inceperea unei activi-
tati pe cont propriu, publicarea de anunturi,
apel la prieteni, rude, colegi, sindicate etc.);

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urma-
toarele 15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc
de munca.

4. Rata de activitate, pe medii i sexe

Rata de activitate reprezintd raportul dintre
populatia activa si populatia totald Tn varsta
de 15 ani si peste, exprimat procentual.

5. Rata de ocupare, pe medii §i sexe

Rata de ocupare reprezintd raportul dintre
populatia ocupata si populatia totald in varsta

de 15 ani si peste, exprimat procentual.

6. Rata somajului BIM

Rata somajului BIM reprezinta raportul din-
tre numarul somerilor BIM si populatia acti-
va, exprimat procentual.

Rata somajului reprezintd raportul dintre
numarul somerilor (inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca) si populatia
activa civila (someri + populatie ocupata ci-
vila, definitd conform metodologiei balantei
fortei de munca).

7. Structura populatiei ocupate

7.1. Pe grupe de varsta si activitati ale eco-
nomiei nationale. Repartizarea salariatilor
pe activitdti ale economiei nationale se reali-
zeaza dupd activitatea omogend a intreprin-
derii, iar pe judete in functie de localitatea in
care acestia isi desfasoara activitatea.

7.2. Dupa statutul profesional. Statutul pro-
fesional reprezintd situatia unei persoane
ocupate, in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin exercitarea unei activitati si
anume:

- salariat, persoana care-si exercita activitatea
pe baza unui contract de munca intr-o unitate
economica sau sociald - indiferent de forma
ei de proprietate - sau la persoane particulare,
in schimbul unei remuneratii sub forma de
salariu, platit in bani sau natura, sub forma de
comision etc.;

- patron, persoana care-§i exercitd ocupatia
(meseria) in propria sa unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.),
pentru a cdrei activitate are angajati unul sau
mai multi salariati;

- lucrator pe cont propriu, persoana care-si
exercitd activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuald, fara a angaja nici
un salariat, fiind ajutat, sau nu, de membrii
familiei, neremunerati;

- lucrator familial neremunerat, persoana ca-
re-si exercitd activitatea Intr-o unitate eco-
nomicd familiala condusd de un membru al
familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in
naturd; gospoddria taraneasca (agricold) este
considerata o astfel de unitate;

- membru al unei societdti agricole sau al
unei cooperative, persoana care a lucrat fie ca
proprietar de teren agricol Intr-o societate
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agricold constituita conform legii, fie ca

membru al unei cooperative mestesugaresti,

de consum sau de credit.

7.3. Dupa participarea la activitatea econo-

mica, pe sexe;

7.4. Dupa nivelul de instruire;

7.5. Pe medii si grupe de ocupatii;

8. Numarul mediu al salariatilor pe activitati
ale economiei nationale;

9. Salariati, pe activitati ale economiei natio-
nale (forme de proprietate) pe sexe;

10. Persoane cuprinse 1n cursuri de calificare
si recalificare;

11. Someri pe grupe de varsta si durata soma-

jului. Somerii inregistrati reprezintd persoa-

nele apte de munca, ce nu pot fi Incadrate din

lipsd de locuri de munca disponibile (Legea

nr. 1/1991 republicatd in anul 1994 si com-

pletatd prin Ordonanta Guvernului nr. 47/

1997) si care s-au Inscris la agentiile terito-

riale pentru ocuparea fortei de munca.

Variabile primare - Indicatori ai conditii-

lor de munca

1. Numarul accidentatilor in munca, pe ac-

tivitati economice. Prin accident de munca se

intelege vatamarea violenta a organismului,

precum si intoxicatia acutd profesionald, care

au loc in timpul procesului de munca sau in

indeplinirea 1indatoririlor de serviciu, indife-

rent de natura juridicd a contractului in baza

caruia se desfasoard activitatea si care pro-

voacd incapacitatea temporard de munca de

cel putin trei zile, invaliditate sau deces.

2. Revendicari care au declansat conflicte

de interese. Conflictele de interese se refera

la intreruperile temporare ale lucrului declan-

sate, In general, in scopuri revendicative sau

pentru normalizarea raporturilor de munca

dintre unitate, pe de o parte, si salariatii aces-

teia, pe de altd parte.

3. Contflicte de interese si frecventa lor lu-

nard, pe ramuri ale economiei nationale

4. Greve declansate. Greva constituie o in-

cetare colectiva si voluntara a lucrului.

Variabile derivate

l.Investitiile in dezvoltarea abilitatilor IT ale

angajatilor;

2.Pierderea fortei de munca specializate in

IT;

3.Pierderea inginerilor si oamenilor de stiin-

-

ta;
l.Intensitatea telecooperarii = ponderea lu-
cratorilor care utilizeaza posta electronica sau
transferul electronic de date pentru coopera-
rea cu clientii, furnizorii sau partenerii din al-
te locatii;

2.Telelucratori la domiciliu = ponderea lu-
cratorilor la domiciliu care utilizeaza o cone-
xiune Internet proprie sau reteaua angajatoru-
lui in scop profesional;

3.Telelucratori mobili = ponderea lucratorilor
mobili care muncesc in locatia clientilor sau
partenerilor §i care utilizeaza o conexiune In-
ternet sau reteaua angajatorului in scop pro-
fesional;

4.Telelucratori liber profesionisti;
5.Amploarea  telelucrului' =  media
telelucratorilor in total angajati, fara distinc-
tie Intre categoria telelucratorilor si diferenti-
at pe numarul total de lucratori ai angajatori-
lor;

4.Recrutarea online = ponderea angajatorilor
care-si posteaza online locurile de munca va-
cante.

5.Numarul de zile de munca pe saptamana,
de la distanta, pe baza unui contract scris sau
a unei intelegeri mutuale, folosind echipa-
mente si tehnologie de telecomunicatii;
6.Numarul persoanelor care lucreaza in cen-
tre de telelucru;

7.Ponderea telecentrelor in
telecomunitati, pe categorii.

total
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! Modurile flexibile si mobile de munca bazate pe TIC reprezint o
oportunitate majora de a participa la economia in dezvoltare a cu-
noasterii. Telelucrul este considerat a fi un bun indicator al flexibili-
tatii organizarii muncii, in general, deoarece implica disponibilitatea
angajatorilor de a da o mai mare libertate angajatilor in modul cum
isi organizeaza munca, In schimbul asteptarii cresterii productivita-
tii, a motivatiei i a angajamentului acestora.



