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Integrated System for Salary

Lect.dr. Daniela ENACHESCU, ec. Andreea DUMITRU
Catedra de Matematica Economica si Informatica de Gestiune,
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti

The paper presents an integrated software for the payment of the wages using Visual FoxPro.
It’s an application that can calculate the salary, including monthly wages, the wage fund, the
wage sheet or the salary taxes. The reports can be printed and saved on the disk.
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Concepte de baza privind salarizarea

personalului
Decontarile cu personalul au ca obiect calcu-
lul, inregistrarea la cheltuieli si decontarea
salariilor cuvenite angajatilor, evidentierea
eventualelor imputatii sau popriri pentru re-
zultatele necorespunzitoare ale activitatii de-
puse, precum si calcularea si varsarea la bu-
getele de stat, de asigurari sociale etc. a im-
pozitelor, contributiilor si taxelor datorate,
atat de catre salariat, cat si de catre angajator.
Structural, fondul de salarii este format din:
1. salariul de baza cuvenit angajatilor cu con-
tract de munca
2. sporurile si adaosurile pentru conditii deo-
sebite de munca si pentru rezultatele obtinu-
te, cum ar fi:
e sporurile pentru conditii nocive
e sporurile pentru conditii grele
e sporurile pentru conditii periculoase
e sporurile pentru orele prestate in timpul
noptii
e sgporurile pentru orele suplimentare de
muncad
e sporurile pentru vechime in munca
e prime acordate cu ocazia sarbatorilor
3. indemnizatiile si alte sporuri acordate pen-
tru conducere
4. indemnizatiile acordate pentru concediul
de odihna
5. ajutoarele materiale si de protectie sociald
sub formad de:
e ajutoare de boald pentru incapacitate tem-
porara de munca
e ajutoare de boala pentru ingrijirea copilu-
lui
e ajutoarele de deces

e alte ajutoare acordate de societate si care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale

6. indemnizatiile platite personalului ce lu-
creaza pe baza de conventii civile

Ajutoarele materiale si de protectie sociala
Conform Legii nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, persoanele care desfasoara activitati
pe bazd de contract de munca sunt asigurate
prin efectul legii, adicd au dreptul sa benefi-
cieze de prestatii de asigurdri sociale, cu
obligatia platii lunare a unei contributii de
asigurdri sociale. Evidenta drepturilor si
obligatiilor de asigurari sociale in sistem pu-
blic se realizeaza pe baza codului personal de
asigurdri sociale, care este codul numeric
personal. Cotele de contributii de asigurari
sociale sunt diferentiate in functie de conditii
de muncd normale, deosebite sau speciale si
sunt aprobate anual prin Legea bugetului asi-
gurdrilor sociale de stat. Acestea sunt:

a. Cota de contributie pentru conditii nor-
male de munca: 35%

b. Cota de contributie pentru conditii deo-
sebite de munca: 40%

c. Cota de contributie pentru conditii speci-
ale de munca: 45%

Contributia de asigurari sociale este suportatd
astfel:

- de catre salariat (asigurat): 9,5%

- de catre angajator: diferenta fatd de contri-
butia individuala de asigurdri sociale 1n func-
tie de conditiile de munca (conditii normale
24,5%, deosebite 30,5%, respectiv speciale
35,5%)

Baza lunara de calcul a contributiei individu-
ale de asigurari sociale in cazul asiguratilor o
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constituie salariile individuale brute, realizate
lunar, inclusiv sporurile si adaosurile, regle-
mentate prin lege sau prin contractul colectiv
de munca, adica:

= salariile de bazd brute corespunzatoare
timpului efectiv lucrat in timp normal si su-
plimentar;

®» sporurile, indemnizatiile si sumele acordate
sub forma de procent din salariul de baza sau
sume fixe, indiferent daca au caracter perma-
nent sau nu,;

» sumele platite din fondul de salarii pentru
timpul nelucrat (concedii de odihna, concedii
de studii, zile de sarbatori, evenimente fami-
liale deosebite, intreruperi ale lucrului din
motive neimputabile salariatilor);

» sumele acordate cu ocazia iesirii la pensie,
platite din fondul de salarii

» premiile anuale si cele din cursul anului
sub diferite forme, altele decat participarea
salariatilor la profit;

= drepturile n natura acordate salariatilor sub
forma de remuneratie;

= sumele platite din fondul de salarii conform
legii sau contractelor colective de munca ( al
13-lea salariu, prime de vacanta, prime acor-
date cu ocazia sarbatorilor etc.);

®» alte adaosuri la salarii aprobate prin lege
sau stabilite prin contractele colective de
munca si platite din fondul de salarii.

Nu se datoreaza contributia pentru asigurari
sociale pentru sumele reprezentand:

= prestatii de asigurari sociale care se suporta
din fondul asigurarilor sociale sau din fondu-
rile angajatorului si care se platesc direct de
acesta conform legii;

= drepturile platite potrivit dispozitiilor lega-
le, in cazul desfacerii contractelor de munca.
Contributia de asigurari sociale nu se calcu-
leaza si nu se datoreaza, conform prevederi-
lor din Codul muncii pentru drepturile platite
in perioada de preaviz, ca urmare a incetarii
raporturilor de munca;

» diurnele de deplasare sau de delegare, in-
demnizatiile de delegare, detasare si transfer,
platite in limita dispozitiilor legale;

* sumele obtinute in baza unei conventii civi-
le de prestari servicii;,

» sumele reprezentdnd participarea salariati-
lor la profit;

» premii i alte drepturi exceptate prin legi
speciale si pentru care se prevede expres ca
pentru acestea nu se datoreaza contributia de
asigurdri sociale.

Baza de calcul prevazuta mai sus nu poate
depasi plafonul a de cinci ori salariul mediu
brut pe economie. Salariul mediu brut pe
economie pentru anul urmator se prognozea-
74 si se face public de citre CNPAS pana la
data de 31 decembrie a anului curent. Pentru
anul 2003 acesta este stabilit la suma de
6.962.000 lei.

Contributia individuald de asigurdri sociale,
datoratd de asigurati se retine integral din sa-
lariu si se vireaza lunar de angajator la casa
teritoriald de pensii 1n raza careia se afla se-
diul acestuia. Totodata, angajatorul calculea-
za §1 vireazd lunar contributia de asigurdri
sociale pe care o datoreaza bugetului asigura-
rilor sociale de stat, impreuna cu contributiile
individuale retinute de la asigurati.

In sistemul public, prestatiile de asigurari so-
ciale reprezintd venit de inlocuire pentru
pierderea totala sau partiala a veniturilor pro-
fesionale, ca urmare a batranetii, invaliditatii,
accidentelor, bolii, maternitatii sau decesului
§i care se numesc riscuri asigurate.
Prestatiile de asigurari sociale se acordd sub
forma de: pensii, indemnizatii, ajutoare, alte
tipuri de prestatii prevazute prin lege, corela-
tive cu obligatiile privind plata contributiei
de asigurari sociale.

A. Asiguratii care au un stagiu de cotizare de
cel putin 6 luni in ultimele 12 luni producerii
riscului beneficiaza de:

» indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca, cauzate de boli obisnuite sau de
accidente 1n afara muncii, boli profesionale si
accidente de munca;

® prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca;

» indemnizatie pentru maternitate;

* indemnizatie pentru cresterea copilului sau
ingrijirea copilului bolnav.

B. Asiguratii beneficiaza de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, fara
conditii de stagiu de cotizare, In cazul acci-
dentelor de munca, bolilor profesionale, ur-
gentelor medico-chirurgicale, tuberculozei si
bolilor infecto-contagioase din grupa A.
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C. Asiguratii au dreptul la ajutor de deces
neconditionat de indeplinirea stagiului de co-
tizare.

O datda cu actualizarea pensiilor potrivit
art.81 din Legea 19/2000, se indexeazad si
urmatoarele indemnizatii de asigurari sociale:
1. indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca, din a 91-a zi de concediu medical
ii. indemnizatia de maternitate, din a 91-a zi
de concediu de maternitate

iii. indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav, precum si cea pentru cresterea copi-
lului, din a 91-a zi de plata.

Modul de calcul al indemnizatiilor de asigu-
rari sociale

Baza de calcul a indemnizatiilor de asigurari
sociale se determina ca medie a veniturilor
lunare din ultimele 6 luni, pe baza carora s-a
achitat contributia individuala de asigurari
sociale in lunile respective.

In situatia in care stagiul de cotizare este mai
mic de 6 luni, pentru asiguratii prevazuti la
pct. B, baza de calcul a indemnizatiilor de
asigurdri sociale o constituie media venituri-
lor lunare la care s-a achitat contributia de
asigurdri sociale din lunile respective, sau,
dupa caz, venitul lunar din prima lund de ac-
tivitate pentru care s-a stabilit sd se plateasca
contributia de asigurari sociale.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale

re s-a achitat CAS

suma veniturilor din ultimele 6 luni pentru ca-

6

x nr de zile lucratoare din
concediul medical

X pro-
cent

concediul

nr. de zile lucratoare din luna in care se acorda

Cuantumul indemnizatiilor de asigurari soci-
ale este egal cu produsul dintre media zilnica
si procentele prevazute de lege, multiplicat
cu nr. de zile lucrdtoare din concediul medi-
cal sau concediul pentru cresterea copilului.
Din duratele de acordare a concediilor medi-
cale, respectiv a concediilor pentru cresterea
copiilor, exprimate in zile calendaristice de
incapacitate temporard de munca, se platesc
zilele lucratoare. La stabilirea numarului de
zile lucratoare din luna in care se acorda
dreptul de asigurari sociale se au in vedere
prevederile legale cu privire la zilele de sar-
batori legale in care nu se lucreaza.

Indemnizatia pentru incapacitate temporarda
de muncd

Asiguratii beneficiaza de concediu medical si
de indemnizatie pentru incapacitate tempora-
rd de munca, dacd dovedesc incapacitatea
temporard printr-un certificat medical, elibe-
rat conform reglementarilor in vigoare.

In cazul bolilor profesionale sau accidentelor
de munca, certificatul medical se vizeaza

obligatoriu, prin grija angajatorului, de catre
Inspectoratul de Sandtate Publica, respectiv
de inspectoratul teritorial de muncd in raza
caruia se afla sediul angajatorului sau domi-
ciliul salariatului. Indemnizatia pentru inca-
pacitate temporard de muncd se suportd ast-
fel:

I. de catre angajator, in functie de numa-
rul de angajati avut la data ivirii incapacitatii
temporare de munca, astfel:

a) pana la 20 de angajati, din prima pana in
a 7-a zi de incapacitate temporard de munca;
b) intre 21-100 de angajati, din prima pana
in a 12-a zi de incapacitate temporara de
munca

c) peste 100 de angajati, din prima pana in a
17-a zi de incapacitate temporard de munca
II. din bugetul asigurarilor sociale de stat,
incepand cu:

a) prima zi de incapacitate temporard de
munca in cazul persoanelor prevazute in art.5
alin(1), pct. ILIV,V si alin.(2);

b) ziua urmatoare celor suportate de angaja-
tor, conform pct. I de mai sus si pana la data
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incetdrii incapacitatii temporare de munca
sau pensionarii.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca, cauzatd de boli profesionale sau
accidente de munca, se suportd din prima zi
de incapacitate temporard de munca si pana
la data Incetdrii acesteia sau pensionarii de
citre angajator. Cuantumul indemnizatiei
pentru incapacitate temporard de muncad se
determind prin aplicarea unui procent de 75%
la baza de calcul precizatd mai sus. Cuantu-
mul indemnizatiei pentru incapacitate tempo-
rard de munca determinata de boala profesio-
nald, accident de munca sau cazuri asimilate
acestuia, tuberculoza, SIDA, cancer de orice
tip, precum si de boala infectocontagioasa
din grupa A si urgentele medico-chirurgicale
este de 100% din baza de calcul precizata
mai sus.

Proiectarea sistemului informatic
Aplicatia, in Visual FoxPro versiunea 7.0, are
ca obiective:

® evidenta existentului si a migcarii de perso-
nal pe profesii, functii, nivele de calificare pe
diferite perioade;

® atestarea pe profesii, functii si locuri de
munca a salariatilor in raport cu evolutia spe-
cificului activitatii;

® verificarea incadrarii salariatilor pe profe-
sii, functii si locuri de activitate;

® perfectionarea calificarii salariatilor;

® asigurarea evidentei timpului lucrat si nelu-
crat de salariati;

® calculul lunar al drepturilor banesti in ra-
port cu activitatea depusa;

= evidentierea eventualelor imputatii sau po-
priri pentru rezultatele necorespunzatoare ale
activitatii depuse, inclusiv determinarea im-
pozitului pe salariu §i alte categorii de reti-
neri.

Aplicatia sal.prg utilizeaza douasprezece ta-
bele, dintre care date_p.dbf reprezinta situatia
curentd a personalului, sal.dbf,cm.dbf contin
date referitoare la pontaje, precum si dreptu-
rile si retinerile salariatilor aferente fiecarei
luni. Tabelele ff1.dbf si ded.dbf contin datele
necesare raportarilor privind Impozitul pe
venitul global, respectiv veniturile anuale si
persoanele aflate in iIntretinerea salariatilor.
Celelalte tabele se refera la structura organi-
zatorica a societatii, directii.dbf si serv.dbf,
precum si la date care ajuta la parametrizarea
aplicatiei, impozit.dbf, coef.dbf, zile.dbf,
datas.dbf. Tabela istoric.dbf oferd on-line da-
te importante de istoric.

Toate aceste tabele sunt legate intre prin rela-
tii, dupd cum se vede in schema de mai jos,
acestea fiind incluse in baza de date perso-
nal.dbc.

% Database Designer - Personal - Microsoft Visual FoxPro
B File Edit View Tools Frogram Datshase Window Help

e e e L | ElE e ) e = e )|

[

cm

Al

5\

= il

>

[MUM [caPs

Aplicatia in sine este usor de utilizat, are o
interfata prietenoasa, este flexibild la schim-

barile legislative prin parametrizarile de care
dispune utilizatorul.
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Date personale
salariati

Parametrizare

Stat de plata
‘ Rapoarte

Centralizatoare |

—
-

Exit

De asemenea, aplicatia permite si informarea te de taxele aferente, asa cum este aratat in

cu privire la ultimele cerinte legislative lega-  figura urmatoare.
Procente salarii

01.01.2003

Cuprinde facilitati de administrare perso- calcul, asa cum este vizibil in urmatoarele
nal, retineri si sporuri cu diverse moduri de  doud ecrane:

ooooot Mircescu 2690530290910
Mirela Stefania

01714672003

i

030172003 20000000

[roee

—

3331586
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Codp [ooooot Nume [yircescu

Cnp_ang 2690530290810

Prenume |M|re\a Stefania
Sery 201

harca 1 Data_ang 47152003

Tin_em [Ci-de baza Bl
D_ult_act [ngn1/2003

i1

Salariu 20000000

Adresa l Date personale } Sporuri } Sitpers l Deduceri l Wenituri Retineti l Pontaj I Istoric } FF1

Ln |An s0maj cas tass impazit |dif_plata dif_restit |avans rate dprima dpremi|
1] 2003 150000 1900000 1300000{2300400 1500000

2| 2003 160000 1900000 1300000{2300400 1] 0| 1500000 0 0 0

3| 2003 150000 1805000 1235000(2145200 0 0] 1500000 0 0 0

4| 2003 150000 1615000 1105000(1846800 0 0] 1500000 0 0 0

5 2003 150000 1995000 1365000(2451600 0 0] 1500000 0 0 0

B| 2003 150000 1900000 1300000|2300400 o 0| 1500000 0 0 0

7| 2003 160000 1800000 1300000{2300400 1] 0| 1500000 1] 0 1]

8| 2003 200000 2565000 1755000{3345800 0 0] 1500000 0 0 0

| | »

Monitorizeaza costul fortei de munca:

codp [oooood Nume [yircescu

Cnp_ang 2EY0530290910

Prenume |M|re|a Stefania
Ser 201

Marca 1 Data_ang |11 502003

Tip_em | opt-de baza (Dt el ’”7
D_ult_act fngi01/2003

Salatiu 20000000

Adresa l Date personale l Sporuri l Sit.pers I Deduceri Retineri l Fontaj l Istaric l FF1
In an Salariu prima premiu preaviz aj_deces alte_dif wn_krut
1]2003[ 15000000 5000000 20000000
2| 2003[ 15000000 5000000 1] 1] 1] 1] 20000000
3| 2003[ 15000000 4000000 1] 1] 1] 1] 19000000
4[2003] 15000000 2000000 1] 1] 0 0 17000000
5(2003| 15000000 6000000 1] 1] 0 1} 21000000
B[ 2003| 15000000 5000000 1] 1] 0 0 20000000
7[2003] 15000000 5000000 1] 1] 0 a 20000000
g 2003[ 20000000 7000000 1] 1] 1] 1] 27000000
Mod de calcul parametrizabil conform specificului firmei:
Codp [aoooo1 Nurme |Mircescu Chp_ang 2680530290810
Prenume |Mire|a Stefania
CL
Marca 1 Data_and |pgqj15/2003
Tip_em |-p-de baza Data_lich | ;,
D_ult_act [ng/mir2003 Salatiu 20000000
Adresa l Date personale l Sparuri l Sitpers l Deduceri l Wenituti l Retineri Istaric FF1
Ln  |An it ore_lucr ore_lipsa are_peric are_megr are_nociy zile_co pp
1| 2003 21 168
2| 2003 22 176 a a a a a a
3 2003 21 168 1] 1] 1] 1] 1] 1]
4| 2003 21 168 1] 1] 1] 1] 1] 1]
5| 2003 20 160 a a a a a a
B[ 2003 22 176 1] 1] 1] 1] 1] 1]
T| 2003 23 184 1] 1] 1] 1] 1] 1]
§| 2003 Ml 168 a a a a a a
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Acces imediat la date consistente de istoric:

Mume

Codp IUDUDD1 Mircescu Chp_ang 2690530280910
Prenume | pirels Stefania
Sery I301
Marca I 1 Data_ang |U1.|'15.|’QUD3
Tip_cm ICM—dE haza Data_lich | ;;
D_ult_act [ngm1/2003 | Salariu 20000000
Adresa | Date personale | Sporuri Sit.pers. | Deduceri | “Wenituri | Retineri Fontaj Istaric | FF1
fel_m expl data_m normgdata_ang data_lich|d_ult_act salai rs
angajare Mou angajat al societatii 01516002 S(01116502 I 01516602 14
¥ |deducere Intr.nou Popescu Steliana in intretinere 01/01/03 g{01i15i02 I 01401502 0
madificare sal Decizia 25/31.07.2003 maodiificare salaru 08i01/03 2|01M5/02 I 08/01/03 21
-
o | »
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